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TEPLAREN KOSICE

Vyhodnotenie vyberového konania na poziciu Referent — kancelarie

predsedu predstavenstva

Datum zverejnenia ponuky: 18.4.2017 webové sidlo

Zasielanie ziadosti o prijatie do zamestnania: do 2.5.2017

Vyber z databazy uchadzacov a zo zZiadosti doru¢enych na zaklade zverejnenej ponuky

na webovom sidle.

Vyberové Pozvani Zxcastneni . , . .
ykolé uchadzadi uchadzadi Priebeh vyberového kola Zaver
1. kolo Vyber 2 uchadzacov
27.4.2017 11 5 do 2. kola.
Osobné pohovory, overenie Vyber 1 uchadzaca
2.5.2017 8 3 schopnosti grafickych tprav do 2. kola.
textov.
Vyber 3 uchadzacov
3.5.2017 4 4 do 2. kola a odportcanie
1 uchadzaca na funkciu
ekonom.
2. kolo 6 6 Prakticka skuska Z0zZenie vyberu na 3
5.5.2017 uchadzacov.
3. kolo 3 3 Urcéenie poradia tispesnosti Uzavrety pracovny
9.5.2017 uchadzacov na zaklade pomer s 1. uchadzacom
osobného pohovoru s GR. od 1.6.2017.
Dalsi uspe$ni uchadzadi
stihlasili so zaradenim
do databazy.




TEPLAREN KOSICE

Referent — Kancelarie predsedu predstavenstva

Hladame nového kolegu/kolegynu so skusenostami, odolnu voci stresu, s pozitivnym
myslenim.

Miesto vykonu prace

Kosice

Napln prace

asistencia pri organizovani prace GR,

asistencia pri spracovani pisomnej agendy GR a utvarov spolo¢nosti,

asistencia pri priprave a zabezpeceni grafickych, tlaCovych a inych prezentaénych
materialov a vizualneho oznacenia,

priprava a zhromazd'ovanie materidlov na poradu generalneho riaditel’a,

vedenie evidencie cestovnych prikazov useku generalneho riaditel’a,

zuctovanie vydavkov spojenych s domécimi a zahrani¢énymi névsStevami,
zodpovednost’ za technické vybavenie zasadacky generalneho riaditel’a a jej ¢innost.

Poziadavky na kandidata

znalosti v oblasti IT: standardné znalosti kancelarskych programov,
vzdelanie: SS, VS, Be.,

znalost’ cudzieho jazyka vyhodou,
prax v oblasti: vyhodou

Podmienky a vyhody

zastupovanie pocas materskej a rodi¢ovskej dovolenky,
flexibilna pracovna doba,

tyzden platenej dovolenky nad radmec zékona,

odmeny v zavislosti od pracovného vykonu,

prispevky v zmysle socidlneho programu,

stabilita zamestnavatel’a,

program vzdelavania.

Informacie k vyberovému konaniu:

Ziadosti o prijatie do zamestnania a Zivotopisy zaslite najneskor do 2. 5. 2017.



